Beloningsbeleid Finass Advies BV

In de dienstverlening van Finass Advies B.V. staan de belangen van onze klanten centraal. Dit
komt ook terug in de wijze waarop wij onze medewerkers belonen.

Beheerst beloningsbeleid

De medewerkers van Finass Advies B.V. worden uitsluitend beloond door middel van
regulier loon. Het loon bevat geen enkele component dat gerelateerd is aan de
gerealiseerde individuele- en/of collectieve productie en/of omzet van de onderneming.

De hoogte van de beloning (salaris en andere arbeidsvoorwaarden) is niet afhankelijk van de
hoeveelheid of de soort financiéle producten die onze medewerkers adviseren. Zij
ontvangen een vast salaris. Een eventuele verhoging van het vaste salaris is niet afhankelijk
van de hoeveelheid of de soort geadviseerde financiéle producten.



